Olympiade 24-28 Comite 31 Judo et DA

Continuite et innovation

Une équipe de passionnés qui sauront mettre leurs compétences professionnelles

et leurs expériences au service du comité de judo haut-garonnais.

Une volonté affichée de développer des actions au service des clubs, de leurs €lus,

enseignants et licencies.



COMITE JUDO 31

Comité de la Haute Garonne

~13 823 licenciés répartis
dans prés de 115 clubs




Présentation du président

Je suis la deuxieme génération de judoka de ma famille.
Ma meére a été formée a Orléans et a obtenu sa ceinture
noire en 1966 avec Maitre Shozo Awazu.

J’ai appris le judo en région parisienne dans le Val de
Marne, puis j'ai continué dans les Hauts de Seine dans
les clubs de Levallois et Garches lors de mes études
d’'ingénieur.

En 2004, je rejoins le Stade Toulousain Judo au moment
ou le club fait faillite. Afin de maintenir I'activité Judo des
enfants, je participe a la création du Toulouse Judo.
Aprés quelques années, je quitte le Toulouse Judo pour
rejoindre le club de I'Union.

En 2013, jintégre HEC Paris pour faire un EMBA afin
d’évoluer dans ma carriere chez Airbus, ce qui m’a
permis de prendre le poste de directeur financier des
usines Airbus au Maroc en 2019.

De retour en France a I'été 2022, je passe le CQP Judo
pour enseigner au sein du Blagnac Arts Martiaux.




L’eéquipe candidate

Laurent SAVARY
Président
2éme dan — CQP
Directeur Financier

Natilde De CAMPOS
Secrétaire
3éme dan — BP
Professeure de Judo

Florent COUGOULE
Trésorier
2éme dan — CQP
Analyste financier

Marianne LAMY BIHRY
Vice-Président
3éme dan
Educatrice sportive

Carl BORDELAI
Vice-Président
2éme dan

Ingénieur
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Ceux qui nous accompagnent

Sandra DEVIN
4éme dan
Professeur de judo

Christophe BOZZO
6éme dan
Professeur de judo

2éme dan
Professeur de judo

Jean-Louis GIMENEZ
5éme dan
Professeur de judo

b

Jean-Louis MOURLAN
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Professeur de judo

Francois POUPIN
5éme dan
Professeur de judo




Notre passion animeée par :

La construction d’'un projet ambitieux et innovant avec vous,
pour tous, en préservant le travail positif engagé par I'équipe
préceédente.

Une volonté de positionner le comité 31 en tant que
département moteur du territoire régional et d’'ceuvrer de

maniere collaborative avec les autres comités et la ligue
Occitanie.

Une ambition d’étre appui des clubs, des bénévoles et des
enseignants en proposant des accompagnements concrets
aux questionnements et besoins de chacun par des
personnes ressources expérimentées.




Notre feuille de route

OBJECTIFS

POURQUOI

COMMENT

CEuvrer pour le judo et ses disciplines
associées

Promouvoir nos disciplines et leurs
valeurs

Se positionner au service des clubs,
des élus et des enseignants

Réduire la charge des enseignants et
des élus des clubs

Développer le nombre de nos licenciés et les
fidéliser

Favoriser les contacts avec le privé
(partenariats, sponsoring...), consolider les
relations avec les services de I'état et des
collectivités territoriales (SDJES, Conseil dep,
Toulouse Métropole...)

Alléger, sécuriser et accompagner les forces
vives des clubs : bénévoles et enseignants

Recruter et fidéliser des bénévoles investis
Promouvoir le métier d’enseignant

Aider a I'évolution de carriére des
enseignants

Mettre en place les commissions techniques
et 'équipe Technique Départementale

Valoriser 'image du judo et DA, de sa valeur
éducative, communiquer (création d’un plan

de com et d’outils a disposition des clubs en

vue de démarchage)

Créer les cellules d’appui aux bénévoles et
aux enseignants

Aider a la création d’une structure « 1000
dojos »

Travailler en collaboration étroite avec la
ligue et les comités pour harmoniser les
calendriers et mutualiser des actions,
Concentrer les compétitions sur le week-end
Positionner I'équipe Technique
Départementale en tant que force de
proposition




Notre projet : assurer la continuité

Assurer la continuité avec I'équipe précédente
en approfondissant la relation avec les clubs,
les pratiquants et les enseignants afin de
répondre a leurs besoins et leurs attentes




Notre projet :

assurer la continuité

Consolider la place de la
Haute-Garonne en tant que
département moteur au sein

de la ligue Occitanie

Traduire les remarques et
propositions d’amélioration
identifiées par les clubs en

actions concretes

Structurer les actions du
département en cohérence
avec les autres départements
et le projet de ligue (travail
collaboratif, mutualisations...)

Donner I'opportunité de
pratiquer notre discipline au plus
grand nombre et fidéliser les
licenciés

Développer la formation du
licencié au travers des stages et
des événements dirigés par des

experts




Notre projet :
Innover

Innover en s’appuyant sur la diversité de notre

nouvelle équipe qui regroupe des passionnés
aux parcours complémentaires, avec de solides
compétences dans les instances clubs



Notre projet : Innover

I Innovation 1

Créer une Equipe Technique Départementale

composée d’enseignants du territoire

sous la coordination du CTF afin de déployer un
maillage sur ’ensemble du territoire, chargée de
coordonner le plan d’action du comité en relation
avec I'équipe technique de la ligue (ETR).

Sa mission sera :
d’étre une force de proposition auprées des élus

d’assurer (en liaison avec les commissions techniques) la mise en place et le
suivi technique des actions spécifiques du projet de développement arrété par
les élus)

d’intervenir ponctuellement
d’évaluer l'efficacité et I'efficience des actions menées



N

Notre projet : Innover

I Innovation 2

Créer des cellules d’appui et de
conseil a destination:

Des bénévoles: accompagnement

administratif, soutien a la gestion du

club et ressources humaines,.

demandes de subventlons ti ‘
"%a

Des professeurs: alde a Ia '
pérennisation d’emploi, soutien
administratif pour les projets
pédagogiques et techniques




Notre projet : Innover

I Innovation 3

Mise en place de commissions
techniques et administratives

composées d’acteurs de notre
département

- dans le but d’optimiser nos
actions

- d’assurer leur suivi et leurs mises
en ceuvre concretes en lien direct
avec I'Equipe Technique
Départementale.



Les commissions techniques

Sportive
Disciplines &
Technique

Culture
Arbitrage &
Ethique



Les commissions techniques

Animation Sportive et Technique
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Accompagner les initiatives des clubs
pour les animations poussins
Coordination du calendrier des
animations poussins des clubs

Coordination du calendrier sportif,
réflexion sur la mutualisation en vue de
condenser le nombre de weekend
d’organisation

Sonder les clubs sur les événements
portés par le comité (itinéraire des
champions, tournoi label...)

S’appuyer sur les experts du
département pour des évenements
techniques (stages...)

Développement des Disciplines

Créer des Stages et
Evénements, par thématique,
catégories d’'age dédiés aux
licenciés sur le territoire.

Promouvoir les différentes
pratiques : Judo, Jujitsu, Self
défense, Katas, Newaza JJB
aupres des différents publics

Développer le Para-judo, Judo
adapté, Taiso, pratiques
orientées santé




Les commissions techniques

Arbitrage

e @
==

@
¥

Ecole d’arbit
Animations
Interventio
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Culture et éthique
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Promouvoir les ¢
judo, son histoir:
son role sociéta

Valoriser les grad
Organiser le Ka
mutualisé avec

Relayer et coordon
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Les commissions administratives
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Les commissions administratives

Communication Finances
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Utilisation des réseaux sociaux pour —
@ valoriser les actions, les évenements é\;‘i‘i&} Sponsoring
et les résultats
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@ Moderniser et valoriser le site internet ! Partenariats




Cellules d’appuis

Bénévoles et élus

clubs

Aide a la construction de dossiers de
demandes de subventions

Aide administrative liée au rble de
'employeur

Aide a la création de club,
1000 dojos...

Enseignants clubs

Aide a la pérennisation de le
(création Groupement E
demandés par le

Accompagnement a la mise
de partenariats (UGSE
Mairies, Hopita

Création et mise a dispositio
afin de démarcher et pro
projets pédagogiques a
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